PERNYATAAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr EDI MULYANTO, S.Ked, M.Kes, Sp.S, M.Si Med

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETYO HADI
Jabatan :  Bupati Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak k.e_dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
al'cuntablhtas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Maret 2026

Pihak Kedua,
Bupati Grobogan,

.

SETYO HADI dr. EDI MULYANTO, S.Ked. M.Kes. Sp.S M.Si. Med
Pembina Utama Muda
NIP. 197201112002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA

No. Tujuan /Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Tahun 2026
1 | Meningkatnya kesetaraan gender |l. Indeks Ketimpangan 0,378 - 0,367
dan pemenuhan hak anak serta Gender (IKG)
keluarga yang berkualitas
2. Indeks Perlindungan 61,17

Anak (IPA)

3. Indeks Pembangunan 63.43- 63.49

Keluarga (iBangga)
A | Meningkatnya pemberdayaan, Persentase ARG 10
perlindungan perempuan dan pada belanja
anak serta penguatan keluarga langsung APBD
yang berketahanan dan responsif
gender
Rasio kekerasan 0,52
terhadap anak
per 10.000 anak
Rasio kekerasan 4
terhadap
perempuan
termasuk TPPO
B | Meningkatnya pengendalian laju | TFR (Total Fertility Rate) 2,14

pertumbuhan penduduk dan
kualitas keluarga

Persentase pemakaian 78,10

kontrasepsiModern

Unmet Need (Persentase 8,50
Kebutuhan KB yang tidak
terpenuhi)

Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Pemerintahan Perangkat
Daerah

Nilai AKIP
Perangkat
Daerah

75,5

Nilai IKM
Perangkat
Daerah

778




No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Tahun 2026
1 2 4 5

1 Program Penunjang Urusan 5,784,648,250 DAU
Pemerintahan Daerah Kabupaten
/Kota

2 Program Pengarusutamaan gender | 320,000,000 DAU
Dan Pemberdayaan Perempuan

3 | Program Perlindungan 0

| Perempuan
| 4 | Program Peningkatan Kualitas 0

Keluarga - -

5 Program Pengelolaan Sistem Data | 20,000,000 DAU
Gender Dan Anak

6 Program Pemenuhan Hak Anak | 190,000,000 DAU
(PHA)

7 | Program Perlindungan Khusus 0
Anak

8 | Program Pengendalian Penduduk | 283,200,000 DAK=BOKB

9 Program Pembinaan Keluarga 3,086,382,000 DAK-BOKB
Berencana (KB)

10 | Program Pemberdayaan Dan | 7,497,000,000 DAK-BOKB
Peningkatan Keluarga Sejahtera
(KS)
Jumlah 17,181,230,250

Purwodadi, Maret 2026
BUPATI GROBOGAN Pih ertama,
-
SETYO HADI dr. EDI MULYANTO, S.Ked. M.Kes.SpS M.Si, Med

Pembina Utama Muda
NIP. 197201112002121002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SETIJORINI, S.K.M., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak dan Perlindungan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. EDI MULYANTO, S.Ked., M.Kes., Sp.S., M.Si.Med.

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Maret 2026

P Kedua, Pihak Pertama,
—"
dr. EDI MULYANTO, S.Ked., M.Kes., AGUS SETIJORINI, S.K.M., M.A.P.
Sp.S., M.Si.Med. Pembina
Pembina Utama Muda NIP. 19710813 199703 2 006

NIP. 19721011 200212 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Tahun
2026
1 2 3 3
1 | Meningkatnya Pemenuhan Hak Persentase Desa/ Kelurahan yang 75%
Anak Secara Komprehensif Layak Anak (DEKELA)

Meningkatnya lembaga yang terlibat
dalam pelembagaan dan
implementasi Pemenuhan Hak Anak
(PHA)

Persentase lembaga yang terlibat
dalam pelembagaan dan implementasi
Pemenuhan Hak Anak ( PHA )

78%

Meningkatnya peran Lembaga
Penyedia Layanan Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas
Hidup Anak dalam memberikan
layanan yang berkualitas bagi anak

Lembaga Penyedia Layanan Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak yang aktif dalam memberikan
layanan yang berkualitas bagi anak

76%




Anggaran
No. Program Keterangan
Tahun 2026
1 2 -+ 5
1 | Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 190.000.000 APBD
Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah,
a | Non Pemerintah, dan Dunia Usaha 50.000.000 APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota
Penguatan dan Pengembangan Lembaga
b | Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas 140.000.000 APBD
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
JUMLAH 190.000.000
Purwodadi, Maret 2026

Kepala DP3AKB Kabupaten Grobogan

Kepala Bidang Perlindungan Anak dan

Perlindungan Perempuan DP3AKB Kabupaten
Grobogan

dr. EDI MULYANTO, S.Ked., M.Kes.,

Sp.S., M.Si.Med.
Pembina Utama Muda

NIP. 19721011 200212 1 001

AGUS SETIJORINI, S.K.M., M.A.P.
Pembina
NIP. 19710813 199703 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. TRI RETNO INDRIATI, M.P.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr EDI MULYANTO, M.Kes, Sp.S, M.Si Med

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Maret 2026

dr. EDI MULYANTO, M.Kes., Sp.S, M.Si.Med. Ir. Tri Retno Indriati, MP
Pembina Utama Muda Pembina Tk. 1
NIP. 197210112002121001 NIP. 196910031998032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Tahun
2026
1 2 3 5
1 Meningkatkan kualitas tata kelola Persentase Laporan Keuangan OPD | 100
pemerintahan dan pelayanan publik | sesuai Standart Akuntansi
dengan penguatan reformasi Pemerintah
birokrasi pada Perangkat Daerah Cakupan Pemenuhan Kebutuhan 100
Rutin Penunjang Kinerja Perangkat
Daerah
Persentase Pemenuhan Dokumen 100
Penilaian Manajemen Risiko
a. | Tepenuhinya kebutuhan rutin Persentase dokumen perencanaan 100
penunjangan kinerja perangkat yang tersusun
daerah.
b. | Persentase dokumen penyelengaraan | Persentase dokumen administrasi 100
Administrasi Keuangan keuangan yang tersusun
c. | Persentase Administrasi Barang Persentase dokumen administrasi 100
Milik Daerah pada Perangkat Daerah | barang milik daerah yang tersusun
d. | Terpenuhinya dokumen administrasi | Persentase pemenuhanAdministrasi | 100
kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian yang tersususn
c. Persentase Administrasi Umum di Prosentase pelaksanaan Pelayanan | 100
SKPD administrasi umum selama 12 bulan
f. Persentase pelaksanaan pengadaan Prosentase realisasi pengadaan 100
barang milik daerah barang yang diusulkan.
g. Persentase Jasa Penunjang Urusan Prosentase sarana pendukung yang | 100
Pemerintahan Daerah yang tersedia | terfasilitasi
h. Persentase Terpeliharanya Barang Prosentase barangmilik daerah 100
miliki daerah yang terpelihara.
2 Menurunnya Angka Kelahiran Prosentase penurunan angka 21
Kelahiran
a Terselenggaranya kegiatan Jumlah Laporan Bulanan yang 4 laporan
pencatatan dan pelaporan RR Klinik | dibuat
KB
3 Cakupan peserta KB Aktif Cakupan peserta KB Aktif 79
a Persentase kualitas pelaksanaan Jumlah peserta KB dengan Metode | 27
program KB Kontrasepsi jangka Panjang
b Meningkatan pengetahuan. dan Proporsi Kebutuhan 80
pemahaman tentang KB di KB T h
masyarakat FASE S




No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Tahun 2026
1 2 4 5

1 Program Penunjang Urusan 5,784,648,250 DAU
Pemerintahan Daerah Kabupaten
/Kota

a Perencanaan, Penganggaran, dan 6,848,000 DAU
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b Administrasi Keuangan Perangkat 4,039,154,000 DAU
Daerah

C Administrasi Barang Milik Daerah 9,351,300 DAU
pada Perangkat Daerah

d Administrasi Kepegawaian 662,510,000 DAU
Perangkat Daerah

e Administrasi Umum Perangkat 378,646,250 DAU
Daerah

f | Pengadaan Barang Milik Daerah 23,378,000 DAU
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

G | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | 264,681,500 DAU
Pemerintahan Daerah

9 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 400,079,200 DAU
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

2 Program Pengendalian Penduduk 283,200,000

a Pemetaan Perkiraan Pengendalian 283,200,000 DAK - BOKB
Penduduk Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

3 Program Pembinaan Keluarga 425,880,000
Berencana (KB)

a Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, | 320,880,000 DAK — BOKB
Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB
sesuai Kearifan Budaya Lokal

b Pendayagunaan Tenaga Penyuluh 105,000,000 DAK - BOKB
KB/Petugas Lapangan KB
(PKP/PLKB)
Jumlah 6.493,728,250

Purwodadi, Maret 2026
Pihak Kedua, i ejtama,

dr. EDI MULYANTO, M.Kes., Sp.S, M.Si.Med.
Pembina Utama Muda
NIP. 197210112002121001

etno Ifidriati, MP
Pembina Tk. 1
NIP. 19691003 199803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. NUR ROKHIM, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr.EDI MULYANTO, S.Ked., M.Kes, Sp.S, M.Si.Med
Jabatan : Kepala DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Maret 2026

Pikhak Pertama

/

dr.EDI MULYANTO, S.Ked., M.Kes, Sp.S, M.Si.Med Drs. NUR ROKHIM, MM.
NIP. 19721011 200212 1 001 NIP. 1969({?29 199401 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA

4%

dr.EDI MULYANTO, S.Ked., M.Kes, Sp.S, M.Si.Med.

NIP. 19721011 200212 1 001

Target
No Sasar;: ggtﬁam/ Indikiator Kinerja Th 2026
1. | Program Pemberdayaan dan Peningkatan
Keluarga Sejahtera (KS)
a. | Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta | Meningkatnya Peran
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah | Organisasi 10 laporan
Kabupaten /Kota dalam Pembangunan Keluarga | Kemasyarakatan
Melalui Pembinaan Ketahanan dan | dalam Pembangunan
Kesejahteraan Keluarga Keluarga
b. | Partisipasi Mitra Kerja dan Organisasi Meningkatnya Peran 1 Laporan
kemasyarakatan dalam penggerakan Organisasi
Operasional Pembinaan Program Kemasyarakatan
Pembangunan Keluarga dalam Pembangunan
Keluarga
c. | Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Meningkatnya 1 Laporan
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Pengetahuan tentang
Keluarga Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga
%o Program/Kegiatan Anggaran | Keterangan
Tahun 2026
i Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga
Sejahtera (KS)
a. Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta |7.392.000.000 | DAK
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga
7.392.000.000
Jumlah
Purwodadi, Maret 2026
Kepala DP3AKB Kepala Bidang Ketahanan dan
Kabupaten bogan Kesejahteraan Keluarga
DP3AKB Kabupaten Grobogan

Drs. NUR\ROKHIM, MM.

NIP. 196903?9 199401 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
Pit. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN,
PENGGERAKAN DAN KELUARGA BERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. Nur Rokhim., MM.

Jabatan . PIlt. Kepala Bidang Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan,
Penggerakan Dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana
Kabupaten Grobogan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr EDI MULYANTO, M.Kes, Sp.S, M.Si Med

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Maret 2026

Piha dua, ihak Pertama,
dr. EDI MULYANTO, M.Kes., Sp.S, M.Si.Med. Drs. NUR ROKHIM/,, MM.
Pembina Utama Muda bembina

NIP. 197210112002121001 NIP. 196903291994011002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pit. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN, PENGGERAKAN
DAN KELUARGA BERENCANA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Tahun 2026

Terkendalinya Pertumbuhan
Jumlah Penduduk

ASFR 15 - 19 Tahun

17,55%

Meningkatnya kualitas dan kuantitas
informasi tentang Keluarga
Berencana (KB), Pembangunan
keluarga , dan Kependudukan
(KKBPK) yang disebarkan kepada

masyarakat

Persentase tersedianya Pengelohan
Data dan Pelaporan

100%

Meningkatnya Pembinaan
Keluarga Berencana Secara
Menyeluruh

Persentase peserta KB Aktif

78,5%

Meningkatnya pengetahuan dan
kesadaran masyarakat tentang
pengendalian penduduk dan KB,
serta penerimaan terhadap program
KB, termasuk di kalangan pemuka

masyarakat dan agama

Persentase penduduk yang terdampak

Program Bangga Kencana

28%

Peningkatan pengetahuan dan
pemahaman tentang KB di
masyarakat

Proporsi Kebutuhan KB yang
Terpenuhi

70%

Meningkatnya ketersediaan dan
efektivitas pendistri busian alat dan
obat kontrasepsi di fasilifas

kesehatan

Persentase tersalurnya alokon dan
sarana penunjang alokon ke fasilitas

kesehatan pelayanan KB

100%




No. Program Anggaran Penetapan Keterangan
1 2 4
1 | Program Pengendalian Penduduk 283.200.000,00 BOKB
a | Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk 283.200.000,00 BOKB
Cakupan Daerah Kab/Kota
2 | Program Pembinaan Keluarga Berencana 3.191.382.000,00 BOKB
(KB)
a | Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi 320.880.000,00 BOKB
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk
dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal
b | Pendayagunaan Tenaga Penyuluh 105.000,000 BOKB
KB/Petugas Lapan gan KB (PKB/PLKB)
¢ | Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan 2.765.502.000,00 BOKB
Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH 3.474.582.000,00 BOKB
Purwodadi, Maret 2026
Pihak Kedua, ihak Pertama,

dr. EDI MULYANTO, M.Kes., Sp.S, M.Si.Med.

Pembina Utama Muda
NIP. 197210112002121001

/

Drs. NUR ROKHIM., MM.

}bembina

NIP. 196903291994011002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.SI

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. EDI MULYANTO, M.Kes., Sp.S, M.Si. Med.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Maret 2026

Piha dua, Pihak Pertama,
N
dr. EDI MULYANTO, M.Kes., Sp.S, M.Si. Med. dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19721011 200212 1 001 NIP. 19691007 200212 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN GROBOGAN
Target
Pro gzanifé:gi i Indikator Kinerja Tza(?ztén
Meningkatnya efektivitas Persentase Anggaran 10%
penyelenggaraan PUG dan peran Responsif Gender di
perempuan dalam pembangunan Perangkat Daerah
Kabupaten Grobogan
Meningkatnya Pengarusutamaan Persentase perempuan dalam 2,80%
Gender dalam perencanaan, struktur organisasi
pelaksanaan, dan pengawasan
pembangunan daerah
Peningkatan partisipasi perempuan Persentase perempuan yang 40%
dalam politik, hukum, sosial, dan mendapat fasilitasi
ekonomi, peningkatan produktivitas pengembangan kapasitas
perempuan, peningkatan kualitas
hidup perempuan, peningkatan
kualitas sumber daya perempuan
dalam pembangunan, dan
peningkatan kesadaran
Meningkatnya LPLPP (Lembaga Persentase LPLPP (Lembaga 71%
Penyedia Layanan Pemberdayaan Penyedia Layanan
Perempuan) yang aktif Pemberdayaan Perempuan)
yang aktif
Meningkatnya pemanfaatan Data Persentase Ketersediaan 65%
Gender dan Anak Sistem Data Gender dan
Anak yang terintegrasi di
Tingkat Daerah Kab/Kota
Meningkatnya kualitas data, Persentase data yang 100%
kelengkapan data, kepastian data, memenuhi standar kualitas
dan penggunaan data.




No.

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Tahun 2026

Keterangan

Program Pengarusutamaan
Gender Dan Pemberdayaan
Perempuan

320.000.000,00

APBD

Pelembagaan Pengarusutamaan
Gender (PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan Kab/Kota

40.000.000,00

APBD

Pemberdayaan Perempuan Bidang
Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

200.000.000,00

APBD

Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

80.000.000,00

APBD

Program Pengelolaan Sistem Data
Gender Dan Anak

20.000.000,00

APBD

Pengumpulan, Pengolahan Analisis
dan Penyajian Data Gender dan
Anak Dalam Kelembagaan Data di
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

20.000.000,00

APBD

Jumlah Kegiatan

340.000.000,00

KEPALA DP3AKB
KABUPA GROBOGAN

dr. EDI MULYANTO, M.Kes., Sp.S, M.Si. Med.

Pembina Utama Muda
NIP. 19682429 199001 2 001

Purwodadi, Maret 2026

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DP3AKB KABUPATEN GROBOGAN

D

dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.Si

Pembina

NIP. 19691007 200212 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WISNU MURTI KUSTRIYAN, SKM, MKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. TRI RETNO INDRIATI, M.P.

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, /  Januari 2026

Wisnu Murti an, SKM MKM

NIP. 19770639 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Tahun 2026
1 2 3 5
1 Tepenuhinya kebutuhan rutin Persentase dokumen perencanaan 100
penunjangan kinerja perangkat yang tersusun
daerah.
a Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen perencanaan yang | 3
Dokumen Perencanaan Perangkat tersusun
Daerah
No | Program Anggaran (Rp) Keterangan
Tahun 2026
1 2 4 5
1 Perencanaan, Penganggaran, dan 6,848,000 DAU
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
a Penyusunan Dokumen Perencanaan 6,848,000 DAU
Perangkat Daerah
b
Jumlah 6,848,000

Purwodadi, 7 Januari 2026

NIP. 19691003 ]99803 2 005

NIP. 19770629200012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUMINILSE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. TRI RETNO INDRIATI, M.P.

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihak PRrtama,
( i, SE
Pembina Tk. 1 Penata TkI

NIP. 19691003 199803 2 005 NIP. 19790125 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Tahun
2026
1 2 3 5
1 Tersusunnya dokumen Persentase dokumen 100
penyelenggaraan Administrasi penyelenggaraan Administrasi
Keuangan SPD-DP3AKB. Keuangan SPD-DP3AKB
a Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 30
ASN dan Tunjangan ASN
No | Program Anggaran (Rp) Keterangan
Tahun 2026
1 2 4 5
1 Administrasi Keuangan Perangkat 4,039,154,000 DAU
Daerah
a Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4,039,154,000 | DAU
Jumlah 4,039,154,000

Purwodadi, / Januari 2026

Pihak ama,
SE
Penata Tk 1

NIP. 19790125 200501 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. BAMBANG SURYANTO

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. TRI RETNO INDRIATI, M.P.

Jabatan :  Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

i ertama,
i
Drs. BAMBANG SURYANTO
Pembina

NIP. 19681205 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

; ; : S Target
No. Program/Kegiatan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Tahun 2026
1 3 - 6
Administrasi Barang Milik Persentasg {%dmxnlstra51 Persentase dokumen
Barang Milik Daerah pada il 3 $os
1 | Daerah pada Perangkat administrasi barang milik 100
Perangkat Daerah
Daerah daerah yang tersusun
Administrasi :gﬁi?;?g?i:f‘;n&?an Persentase pemenuhan
2 | Kepegawaian Perangkat peg Administrasi Kepegawaian 100
Perangkat Daerah
Daerah yang tersususn
3 Administrasi Umum Persentase Administrasi gézsifzzeagiﬁissagg 100
Perangkat Daerah Umum di SKPD Y
umum selama 12 bulan
Pengadaan Barang Milik Persentase pelaksanaan Prosentase realisasi
4 | Daerah Penunjang Urusan | pengadaan barang milik pengadaan barang yang 100
Pemerintah Daerah daerah diusulkan.
Penyediaan Jasa Persentase Jasa Penunjang Prosentase sarana
5 | Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah | pendukung yang 100
Pemerintahan Daerah yang tersedia terfasilitasi
Pemeliharaan Barang
6 Milik Daerah Penunjang Persentase Terpeliharanya Prosentase barangmilik 100
Urusan Pemerintahan Barang miliki daerah daerah yang terpelihara.
Daerah
FROGRAM Menurunnya Angka Prosent. enurunan
< | FERGERBIAL LN Kela;lliran : ¢ an ia lélesleal'{)irarlll =t
PENDUDUK -
Pemstg Lo Terselenggaranya kegiatan
Pengendalian Penduduk RESY U8 Jumlah Laporan Bulanan
a pencatatan dan pelaporan RR ; 4 laporan
Cakupan Daerah Klinik KB yang dibuat
Kabupaten/Kota
PROGRAM
PEMBINAAN ; | :
3 KELUARGA Cakupan peserta KB Aktif Cakupan peserta KB Aktif 79

BERENCANA (KB)




Pelaksanaan Advokasi,
Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE) Persentase kualitas SATAS KB'c.lengan
a ’ Metode Kontrasepsi jangka 27
Pengendalian Penduduk pelaksanaan program KB Pani
dan KB sesuai Kearifan Rag
Budaya L okal
Pendayagunaan Tenaga *
Penyuluh KB/Petugas 3/Ien1ngk i Proporsi Kebutuhan yang
an pemahaman tentang KB : 80
Lapangan KB pry iy terpenuhi
(PKP/PLKB) 4
No Beograin Anggaran Keterangan
= Tahun 2026
1 2 4 5
A Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.305.046.250
Kabupaten /Kota L R
1 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 9,351,300
a Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 9,351,300 | DAU
2 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 662,510,000
a Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 662,510,000 | DAU
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 378,646,250
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
a Kantor 4,396,000 DAU
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
b 25824000 | PAU
X Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
c 2210479 - [PaU
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- DAU
d undangan 4,200,000
Penyediaan Bahan/Material
" 40,955,500 i
£ Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD DAU
271,076,000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 23.378.000
Pemerintah Daerah T
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 23.378.000 | DAU
Bangunan Lainnya LR
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 23.378.000 | DAU
Pemerintah Daerah L
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 264.681.500
Daerah e
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2,480,000 DAU




Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 240 478.500
gt ‘Ll DAU
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 21.723.000 DAU
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan _
Pemerintahan Daerah 966,479,200
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 29,650,000 DAU
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 42,381,000 DAU
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya 283,986,200 DAU
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana DAU
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 44,062,000
I PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK 283,200,000
Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan
8 Daerah Kabupaten/Kota “0,500000
DAK —
1) Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga 283,200,000 BOKB
I | Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 385,896,000
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan
a Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesuai 280,896,000
Kearifan Budaya Lokal
1 Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan DAK -
) Bangga Kencana 280,896,000 BOKB
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan
b KB (PKP/PLKB) 105,000,000
T DAK —
1) | Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) 105,000,000 BOKB
Jumlah 2,974,142.250
Purwodadi, 7 Januari 2026
Pihak edua, Pihak Pertama,
Ern e
L4
Tri Ret Drs. BAMBANG SURYANTO

Pembina
NIP. 19681205 199303 1 005

embina TkL 1
NIP. 19691003 199803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA
BERENCANA,
BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

e .
l

|
|
I
f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ’efektif, |
transparan, dan akuniabel serla berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini : '

Nama - EDI SULISTIYO,SKM.
| Jabatan . Fungsional Penata Kependudukan dan Keluarga
Berencana Ahli Muda |

Selanjutnya disebut Pihak pertama ‘

Nama : Drs. NUR ROKHIM, MM. '
Jabatan . Kepala Bidang Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga, |
DP3AKB Kabupaten Grobogan l

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua |

1
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwodadi, 22 Januari 2026

ihak Kedua,

Pihak Pertama

/

Drs. NUR ROKHIM, MM. :
NIP. 19690329 199401 1 002 NIP. 19740523 199903 1002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA
BERENCANA,

BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

o s
m1 - —

No Susaran chiul.tin/ Indikiator Kinerja Tal?t?rx;gg(tﬁﬁ
Sub Kegiatan '

A. | Pelaksanaan dan
Peningkaton Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daeruh Tingkat
Kabupaten/Kota dalam
Pembangunan Keluargn
Meclalui Pembinaan
Ketahanan dan
Kescjahteraan Keluarga

S R
S el g — . S——— W - =t e e o F——r

1 Partisipasi Mitra Kerja dan Meningkatnya Peran 1 Laporan
Organisasi Kemasyarakatan | Organisasi Kemasyarakatan
dalam Penggerakan dalam Pembangunan
Operasional Pembinaan Keluarga
Program Pembangunan
Keluarga.
1.1 | Pembinaan bagi Kelompok Terlaksananya Pembinaan 57 Poktan
Kegiatan Bina Keluarga bagi Kelompok Kegiatan
Remaja (BKR) Bina Keluarga Remaja
(BKR}
1.2 | Pembinaan Bagi Remaja dan | Terlaksananya Pembinaan 24 Poktan
Kelompok Kegiatan Pusat Remaja (PIK R)
Informasi dan Konseling
Remaja (PK R)
1.3 | Pemilihan Duta Generasi Terlaksananya Pemilihan Duta GENRE
Berencana (GENRE) Duta Generasi Berencana
(GENRE)

Purwodadi, 22 Januari 2026

ATASAN LANGSUNG PEJABAT PEJABAT FUNGSIONAL,
FUNGSIONAL, Penata Kependudukan dan Keluarga
Kabid Ketahanan dan Berencana,
Kesejahteraan Keluarga Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan

DP3AKB Kabupaten Grobogan Keluarga

DP3AKB Kabupaten Grobogan

3

Drs. NUR ROKHIM, MM. EDI SULISTIYO, SKM

-~

NIP. 19690329 199401 1 002 NIP. 19740523 199903 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL PENATA KEPENDUDUKAN
DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SUWARNQ, SKM, M.Kes.

Jabatan Fungsional Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana
Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. NUR ROKHIM, MM.

Jabatan

Kepala Bidang Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama

Drs. NUR ROKHIM, MM. SUWARNO/ SKM, M.Kes.
NIP. 19690329 199401 1 002 NIP. 19750227 200003 1 003




. LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJIA
PRJABAT PUNGSIONAL PENATA KEPENDUDUKAN
DINAS prstnmgy DAN KELUARGA DERENCANA AHLL MUDA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

A e

5 No | Hiaars ' indild oy Target
~ Program/Kegiatan/Sub Kegiatan | Indikiator Kinerja Th 2026
Polaksanann ~dan Peningkatan  Peran Barla | e
Organinasi  Kemnasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota dalam Pembangunan

Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kescjahteraan Keluarga

Pe'mafltauan Data dan Informasi Keluarga | Meningkatnya Peran | 10 laporan
1 | Beresiko Stunting (termasuk remaja calon | Organisasi

pengantin /calon PUS, ibu Hamil, | Kemasyarakatan
Pascasalin /kelahiran, Baduta/Balita) dalam Pembangunan
Keluarga
1.1 | Operasional pencatatan hasil pendampingan Terlaksananya
keluarga beresiko stunting pencatatan dan

pelaporan hasil
pendampingan kepada
keluarga beresiko

stunting
2 | Pendampingan Keluarga Beresiko Stunting Meningkatnya Peran | 10 laporan
(termasuk remaja calon pengantin/calon PUS, | Organisasi
ibu Hamil, Pascasalin /kelahiran, Kemasyarakatan
Baduta/Balita) dalam Pembangunan
Keluarga

2.1 | Operasional Pendampingan Keluarga Beresiko | Terlaksananya
Stunting pendampingan kepada
keluarga beresiko
stunting

Purwodadi, 20 Januari 2026

Kepala Bidang Ketahanan dan Fungsional Penata Kependudukan dan Keluarga
Kesejahteraan Keluarga Berencana Ahli Muda
DP3AKB Kabupaten Grobogan DP3AKB Kabupaten Grobogan

Drs. NUR ROKHIM, MM. ), : .
NIP. 19690329 199401 1 002 NIP. 197502277200003 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA
BERENCANA AHLI MUDA,
BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
i pada hasil, kami yang

transparan, dan akuntabel serta berorientasi
bertandatangan dibawah ini :

Nama :  DWI KURNIAWATI,SE.
Jabatan : Fungsional Penata
Berencana Ahli Muda

Kependudukan dan Keluarga

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama . Drs. NUR ROKHIM, MM.
Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga,

DP3AKB Kabupaten Grobogan :
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Purwodadi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
/7
Drs. NUR ROKHIM, MM. DWI KU WATI, SE.

NIP. 19690329 199401 1 002 NIP. 19800938 199903 2 001




| LAMPIRAN PERJAR -
PEJ ABAT FU RJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NGSIONAL PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA
BERENCANA AHLI MUDA,

DWESII;ANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
EMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN

KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran P ' :
No rogram/Kegiatan i : g Target
A Sub K egia/tang / Indikiator Kinerja T ahung202 6
A. | Pelaksanaan Pembangunan
Keluarga melalui
Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
1 Orientasi dan Pelatihan Meningkatnya 1 Laporan
Teknis Pengelola Ketahanan | Pengetahuan tenang
dan Kesejahteraan Keluarga | Pemberdayaan  Ekonomi
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK | Keluarga
R dan usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA)
1.1 | Pemberdayaan Ekonomi Terlaksananya Pembinaan 30 Poktan
Keluarga Pemberdayaan ekonomi
bagi kelompok UPPKA
2 Pengelolaan Ketahanan Meningkatnya layanan 10 Laporan
Keluarga Melalui Pusat Pusat pelayanan keluarga
Pelayanan Keluarga Sejahtera ( Satyagatra)
Sejahtera (Satyagatra)
2.1 | Pembinaan Pusat Pelayanan | Terlaksananya Pembinaan 20 Satyagatra
Keluarga Sejahtera Pusat Pelayanan Keluarga
(Satyagatra) Sejahtera (Satyagatra)
Purwodadi, 22 Januari 2026
ATASAN LANGSUNG PEJABAT PEJABAT FUNGSIONAL,
FUNGSIONAL, Penata Kependudukan dan Keluarga
Kabid Ketahanan dan Berencana,
Kesejahteraan Keluarga Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan
DP3AKB Kabupaten Grobogan Keluarga
DP3AKB Kabupaten Grobogan
/
Drs. NUR ROKHIM, MM. DWI KURNIAWATI, SE.

NIP. 19690329 199401 1 002 NIP. 19800928 199903 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Dwi Indrayanti Suryaningrum, S.Psi
Jabatan Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. Nur Rokhim, M.M
Jabatan - Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 23 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Nur Rokhim, M.M Dwi Indrayanti Suryaningrum, S.Psi

NIP 196903291994011002 NIP 1998051220252003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(
LA AN F 2026
PEJABAT FUNGSIONAL DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN
No. Sasaran e R 3 B ety Target ]
" | _ _ ProgramiKegiatan/Subkeglatan | '"dikator Kinerja A Eh i 20 ik
A. | Pelaksanaan Pembangunan Keluarga
melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
1 Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola Meningkatnya 1 Laporan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Pengetahuan
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK R dan usaha tenang
Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor | Pemberdayaan
(UPPKA) Ekonomi
Keluarga
a) | Terlaksananya Pembinaan Pemberdayaan 30 Poktan
ekonomi bagi kelompok UPPKA
2 Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui Meningkatnya 1 Laporan
Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera layanan Pusat
(Satyagatra) pelayanan
keluarga
Sejahtera (
Satyagatra)
a) | Terlaksananya Pembinaan Pusat Pelayanan 20 Satyagatra
Keluarga Sejahtera (Satyagatra)

Purwodadi, 23 Januari 2026

ATASAN LANGSUNG
PEJABAT FUNGSIONAL DP3AKB

/ m
Drs. Nur Rokhim,

Dwi Indrayanti Suryaningrum, S.Psi
NIP 196903291994011002 NIP 1998051220252003

PEJABAT FUNGSIONAL DP3AKB




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSBANA PENATA LAYANAN OPERASBIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

[ e . i 2= s e & o o 4 oo e SO e e P

e L T L T Cuu .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SITI AMINAH,SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. NUR ROKHIM, MM.
Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 22 Januari 2026

ithak Kedua,/ Pihak Pertama
Ao
Drs. R ROKHIM, MM. SITI AMINAH,SE

NIP. 19690329 199401 1 002 NIP. 198011152025212028

FN e e Ak o e e ) —




e LAMPIRAN
ABAT PEL
DINAS PEMBERDAYAANAI}’KES

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
é&é@h PENATA LAYANAN OPERABIONAL
MPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA

BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Target
Nadv o, Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikiator Kinerja Th 2026
& gclaksgnagn dan Peningkatan Peran Serta
Tganisast Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota dalam Pembangunan
Kelu;.ar ga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
! Pema{ltauan Data dan Informasi Keluarga | Tersusunnya Laporan | 10 laporan
Beresiko Stunting (termasuk remaja calon | SPJ Pemantauan Data
pengantin/calon PUS, ibu Hamil, | dan Informasi
Pascasalin/kelahiran, Baduta/Balita) Keluarga Beresiko
Stunting
2 | Pendampingan Keluarga Beresiko Stunting Tersusunnya Laporan | 10 laporan
(termasuk remaja calon pengantin/calon PUS, |SPJ Tim
ibu Hamil, Pascasalin/kelahiran, Pendampingan
Baduta/Balita) Keluarga Beresiko
Stunting (TPK)

Purwodadi, 22 Januari 2026

Atasan Langsung Pejabat Pelaksana

Kepala Bidang Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
Kabupaten Grobogan

Pejabat Pelaksana
Penata Layanan Operasional
DP3AKB Kabupaten Grobogan

ol

SITI AMINAH,SE
NIP. 198011152025212028

Drs.
NIP. 19690329 199401 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA
AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR PPAPLKBKIE
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RETNO SUDILESTARI, SKM, M.

Jabatan : Fungsional Penata Kependudukan Ahli Muda/Sub Koordinator
PPAPLKBKIE Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak
dan Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. NUR ROKHIM., MM.

Jabatan :  PIlt. Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan,
Penggerakan dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana
Kabupaten Grobogan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

ihak Kedua, Pihak Pertama,
l |
/
| /77 ,
Drs. NUR ROKHIM., MM. RETNO SUDI LESTARI, SKM, M.M
Pembina Pembina

NIP. 196903291994011002 NIP. 197003081989032001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEJABAT FUNGSIONAL PENATA KEPENDUDUKAN

DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR PPAPLKB
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran . Target

No . _ Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Subkegiatan Tahun 2026
Menihgkatnya ketersediaan Persentase tersalurnya alokon

’ dan efektivitas pendistribusian | dan sarana penunjang alokon ke -
alat dan obat kontrasepsi di fasilitas kesehatan pelayanan KB °
fasilitas kesehatan
Terlaksananya Pengendalian Jumlah Laporan Pengendalian
Pendistribusian Alat dan Obat Pendistribusian Alat dan Obat
Kontrasepsi dan Sarana Kontrasepsi dan Sarana Penunjang

a _ - 10 Laporan
Penunjang Pelayanan KB ke Pelayanan KB ke Fasilitas
Fasilitas Kesehatan Termasuk Kesehatan Termasuk Jaringan dan
Jaringan dan Jejaringnya Jejaringnya
Terwujudnya Peningkatan Jumlah Orang yang Mengikuti
Kesertaan Penggunaan Metode | Kesertaan Penggunaan Metode

b 6259 Orang

Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)




Anggaran

No. Program Keterangan
Tahun 2026
1 2 4
3
1 | Pengendalian dan Pendistribusian 2.765.502.000,00 BOKB

Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan Pelayanan KB di

Daerah Kabupaten/ Kota

a | Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat 386.400.000,00 BOKB
Kontrasepsi dan Sarana Penunjang
Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan

Termasuk Jaringan dan Jejaringnya

b | Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode 2.379.102.000,00 BOKB
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)

JUMLAH
Purwodadi, 7 Januari 2026
Plt. Kepala Bidang P4KB Pejabat Fungsional Penata Kependudukan dan
DP3AKB\Kabupaten Grobogan Keluarga Berencana DP3AKB
Kabupaten Grobogan
7/
Drs. NUR ROKHIM., MM. RETNO SUDI LESTARI, SKM, M.M
Pembina Pembina

NIP. 196903291994011002 NIP 197003081989032001 .



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL PENATA KEPENDUDUKAN
DAN KELUARGA BERENCANA AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SABTY PINIHANTI, S.Psi

Jabatan . Fungsional Penata Kependudukan dan Keliarga Berencana Ahli
Pertama Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. NUR ROKHIM., MM.

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan,
Penggerakan dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana
Kabupaten Grobogan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026
ihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. NUR ROKHIM., MM. SABTY PINIHANTI, S.Psi

Pembina
NIP. 196903291994011002 NIP. 200104072025052003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEJABAT FUNGSIONAL PENATA KEPENDUDUKAN

DAN KELUARGA BERENCANA AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran _ . Target
No . . Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Subkegiatan Tahun 2026
Terlaksananya Pengendalian Jumlah Laporan Pengendalian
Pendistribusian Alat dan Obat Pendistribusian Alat dan Obat
Kontrasepsi dan Sarana Kontrasepsi dan Sarana Penunjang
1 ) - 10 Laporan
Penunjang Pelayanan KB ke Pelayanan KB ke Fasilitas
Fasilitas Kesehatan Termasuk Kesehatan Termasuk Jaringan dan
Jaringan dan Jejaringnya Jejaringnya
Terwujudnya Peningkatan Jumlah Orang yang Mengikuti
Kesertaan Penggunaan Metode | Kesertaan Penggunaan Metode
2 6259 Orang

Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

Plt. Kepala Bidang P4KB
DP3AKB Kabupaten Grobogan

Drs. NUR ROKHIM., MM.
Pembina
NIP. 196903291994011002

Purwodadi, 7 Januari 2026
Pejabat Fungsional Penata Kependudukan
dan Keluarga Berencana DP3AKB
Kabupaten Grobogan

4

SABTY PINIHANTI, S.Psi

NIP. 200104072025052003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Septiyanto, S.M
Jabatan . Penata Layanan Operasional DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Nur Rokhim, M.M.
Jabatan . PIlt. Kepala Bidang P4AKB DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
Drs. Nur Rokhim, M.M. DwiSeptiyvanto, S.M

NIP. 19690329 199401 1 002 NIP. 19950904 202521 1 050




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran ) . Target
No Program/Kegiatan/Subkegiatan Islikator Rinene Tahun 2026
Terlaksananya Pengendalian Jumlah Laporan Pengendalian
Pendistribusian Alat dan Obat Pendistribusian Alat dan Obat
1 Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Kontrasepsi dan Sarana 10 Laporan
Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Penunjang Pelayanan KB ke
Termasuk Jaringan dan Jejaringnya Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya
Terwujudnya Peningkatan Kesertaan Jumlah Orang yang Mengikuti
2 Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka | Kesertaan Penggunaan Metode 6259 Oran
Panjang (MKJP) Kontrasepsi Jangka Panjang 9
(MKJP)
Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban kegiatan Jumlah dokumen Surat
3 | Peningkatan Kesertaan Penggunaan Pertanggungjawaban (SPJ) 10 Laporan

Metode Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

yang disusun

Atasan Langsung Pejabat Fungsional
Plt. Kepala Bidang P4KB
Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan KB

/

Drs. Nur Rokhim, M.M.
NIP. 19690329 199401 1 002

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pejabat Pelaksana

Penata Layanan Operasional
Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak dan KB

eptivanto, S.M

NIP. 19950904 202521 1 050




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

r:"",-":a\“*i N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULASIH, S.K.M,

Jabatan . Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AGUS SETIJORINI, SKM., MAP.

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak dan Perlindungan Perempuan

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUS SETIJORINI, SKM., M.A.P. SULASIH, SKM.
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19710813 199703 2 006 NIP. 19680928 198803 2 003




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Targze (t);l“Gahun
1 2 3 5
1 | Meningkatnya lembaga yang Persentase lembaga yang terlibat 78%
terlibat dalam pelembagaan dan | dalam pelembagaan dan implementasi
implementasi Pemenuhan Hak | PHA
Anak (PHA)
a | Terlaksananya Advokasi dan Jumlah pemangku kepentingan tingkat 40 Lembaga
Sosialisasi Pelaksanaan Kebijakan | kabupaten/ kota yang mendapatkan
Pemenuhan Hak Anak pada advokasi dan sosialisasi pelaksanaan
Lembaga Pemerintah, Non Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada
Pemerintah, Media, dan Dunia Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah,
Usaha Kewenangan Kab/Kota Media, dan Dunia Usaha Kewenangan
Kab/Kota
b | Terlaksananya Peningkatan Jumlah SDM lembaga penyedia layanan 40 Orang
Kapasitas Lembaga Penyedia Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Layanan Peningkatan Kualitas Kewenangan Kabupaten/ Kota yang
Hidup Anak Kewenangan mendapatkan bimtek
Kabupaten/Kota
¢ | Terlaksananya Penguatan Jumlah kerjasama antar lembaga 2 Dokumen

Kerjasama antar Lembaga
Penyedia Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota

penyedia layanan Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota




No Pronra /K eniatan Anggaran Keterangan
Tahun 2026
2 4 5

1 [ Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, 50.000.000 APBD
Nonpemerintah, dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

a | Advokasi Kebijakan dan Pendampingan 50.000.000 APBD
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah.
Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

2 | Penguatan dan Pengembangan Lembaga 140.000.000 APBD
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/ Kota

a | Peningkatan Kapasitas lembaga penyedia layanan 20.000.000 APBD
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

b | Penguatan kerjasama antar lembaga penyedia 120.000.000 APBD
layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota

JUMLAH 190.000.000

Kepala Bidang Perlindungan Anak dan
Perlindungan Perempuan DP3AKB Kabupaten
Grobogan

AGUS SETIJORINI, SKM., M.A.P.
Pembina
NIP. 19710813 199703 2 006

Purwodadi, 7 Januari 2026

Analis Kebijakan Ahli Muda DP3AKB
Kabupaten Grobogan

b

SULASI

, SKM

Penata Tk.1
NIP. 19680928 198803 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSA DIYANA, S.Sos

Jabatan Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama AGUS SETIJORINI, SKM, M.AP

Jabatan Kepala Bidang Perlindungan Anak dan Perlindungan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~

A

AGUS SETIJORINI, SKM, M.A.P
Pembina
NIP. 19710813 199703 2 006

ROSA DIYANA, S.Sos
Penata Muda Tk.I
NIP. 19950207 202012 2 027




PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target Tahun 2026
2 3 S

Terlaksananya Peningkatan Pelaksanaan Pertemuan Tim 2 Pertemuan
Kapasitas Tim Gugus Tugas KLA Gugus Tugas KL A Kabupaten

2 | Terlaksananya Peningkatan Pelaksanaan Monitoring dan 10 Kegiatan
Kapasitas Tim Gugus Tugas KLA Evaluasi terkait KLA

3 | Terlaksananya Pertemuan Forum Pelaksanaan Pertemuan Forum 1 Pertemuan
Anak Kabupaten Anak Kabupaten

4 | Terlaksananya Rapat Koordinasi Pelaksanaan Rapat Koordinasi 3 Pertemuan
Tim Teknis Swatantra Tim Teknis Swatantra

5 | Terlaksananya Penanganan Korban | Penerima bantuan korban 15 Orang
Kekerasan pada Anak dan kekerasan
Perempuan

6 | Terlaksananya Penanganan Korban | Penjangkauan Korban Kekerasan 15 Orang
Kekerasan pada Anak dan
Perempuan

Kepala Bidang Perlindungan Anak dan
Perlindungan Perempuan DP3AKB Kabupaten

Grobog,

AGUS SETIJORINI, SKM, M.A.P

Purwodadi, 7 Januari 2026

Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak DP3AKB Kabupaten

Grobogan

/-

ROSA DIYANA, S.Sos

Pembina

NIP. 19710813 199703 2 006

Penata Muda Tk.I

NIP. 19950207 202012 2 027

...............................



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Siti Annisa Mulyaningsih, S.Psi.

Jabatan . Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Agus Setijorini, SKM., MAP.

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Anak dan Perlindungan Perempuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A )

Aqus Setijorini, SKM., MAP. Siti Annisa Mulyaningsih, S.Psi
Pembina Penata Muda
NIP. 197108131997032006 NIP. 199803172025052004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA
BERENCANA
KABUPATEN GOROBOGAN

. Target
No. Sa;ar:u:(Kgg;:tanl Indikator Kinerja Tahun
ub Kegiatan 2026
1 | Terlaksananya Peningkatan | Pelaksanaan Pertemuan Tim 2
Kapasitas Tim Gugus Tugas KLA Gugus Tugas KLA Kabupaten | Pertemuan
2 | Terlaksananya Pertemuan Forum | Pelaksanaan Pertemuan 1
Anak Kabupaten Forum Anak Kabupaten Pertemuan
3 | Terlaksananya Rapat Koordinasi Tim | Pelaksanaan Rapat Koordinasi 3
Teknis Swatantra Tim Teknis Swatantra Pertemuan
4 | Terlaksananya Penanganan | Pelaksanaaan Penjangkauan 25
Perempuan dan Anak Korban | Kekerasan Kegiatan
Kekerasan Kewenangan Kab/Kota Penerima bantuan korban | 15 Orang
kekerasan
5 | Terlaksananya Hibah Sarana dan | Pengadaan Barang 1 Unit
Prasarana Ruang Pelayanan Khusus
(RPK) Perempuan dan Anak Polres

Purwodadi, 7 Januari 2026

Penata Kelola Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
DP3AKB Kabupaten Grobogan

Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Perlindungan Anak
DP3AKB Kabupaten Grobogan

Agus Setijorini, SKM., MAP.
Pembina
NIP. 197108131997032006

Siti Annisa Mulyaningsih, S.Psi
Penata Muda
NIP. 199803172025052004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Listina Frentiani, S.Psi
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Agus Setijorini, SKM., MAP.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Anak dan Perlindungan Perempuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

——y s 2 Y

Purwodadi, 7 Januaii 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Agus Setijorini, SKM., MAP. Listina Frentiani, S.Psi

Pembina
NIP 197108131997032006 NIP 198001122025212019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GOROBOGAN

Sasaran Kegiatan/ Target
& Subkegiatan e ena Tahun 2026
1 Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Tim | Pelaksana Pertemuan Tim Gugus | 2 Pertemuan
Gugus Tugas KLA Tugas KLA Kabupaten
2 Terlaksananya Penjangkauan Perempuan | Penerimaan Bantuan Korban 15 Bantuan
dan Anak Korban Kekerasan Kewenangan | Kekerasan
Kab/Kota
3 Terlaksananya Penanganan Perempuan dan | Pelaksanaan Penjangkauan Korban 20 kegiatan
Anak Korban Kekerasan Kewenangan | Kekerasan
Kab/Kota
4 Terlaksananya Rapat Koordinasi Tim Teknis | Pelaksanaan Rapat Koordinasi Tim | 3 Pertemuan
Swatantra Teknis Swatantra
5 Terlaksananya Hibah Sarana dan Prasarana | Pengadaan Barang 1 Unit

Ruang Pelayanan Khusus (RPK) Perampuan
dan Anak Polres

Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Perlindungan Anak
DP3AKB Kabupaten Grobogan

Aqus Setijorini, SKM., MAP.
Pembina
NIP. 197108131997032006

Purwodadi, 7 Januari 2026

Penata Layanan Operasional
DP3AKB Kabupaten Grobogan

Ve

'

Listina Frentiani, S.Psi.

NIP. 198001122025212019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB
KOORDINATOR DATA PILAH DAN INFORMASI GENDER
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SUHARTO, S.Kep.,NS.,M.M

Jabatan . Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Data Pilah dan
Informasi Gender Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.SI

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 26 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.Si SUHARTO,S.Kep.,NS. M.M
Pembina Pembina

NIP. 19891007 200212 1 001 NIP. 19701224 199502 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB

KOORDINATOR DATA PILAH DAN INFORMASI GENDER

DAN KELUARGA BERENCANA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

penguatan jejaring lintas sektor dalam
penyediaan data gender dan anak

diadvokasi dan berpartisipasi
dalam penyediaan data gender
dan anak

KABUPATEN GROBOGAN
Target
No. Progrsaﬁfiz:giatan Indikator Kinerja T;ohzuen
1. | Meningkatnya efektivitas Persentase Anggaran 10%
penyelenggaraan PUG dan peran Responsif Gender di
perempuan dalam pembangunan | Perangkat Daerah
e | Kabupaten Grobogan o
a. | Terlaksananya Sosialisasi Jumlah SDM lembaga 450 Orang
Peningkatan Partisipasi Perempuan | masyarakat dan perempuan
di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan | yang mendapatkan sosialisasi
Ekonomi Kewenangan tentang pemberdayaan
Kabupaten/Kota perempuan bidang politik,
hukum, sosial, ekonomi
b. | Terlaksananya Pendampingan Jumlah lembaga penyedia 1 Lembaga
penguatan dan pengembangan layanan pemberdayaan
lembaga penyedia layanan perempuan yang mendapatkan
pemberdayaan perempuan pendampingan
kewenangan Kab/Kota
2. | Meningkatnya pemanfaatan Data Persentase Ketersediaan 65%
Gender dan Anak Sistem Data Gender dan
Anak yang terintegrasi di
Tingkat Daerah Kab/Kota
a. |Terlaksananya Advokasi dan Jumlah stakeholder yang 40 Lembaga




No.

Program/Kegiatan

~ Anggaran (Rp.)

. | Pemberdayaan Perempuan Bidang

Politik, Hukum, Sosial, dan
Ekonomli pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

:
“Tahun 2028 Lo ng

120.000.000,00 APBD

Sosialisasi Peningkatan Partisipasi
Perempuan di Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan Ekonomi

120.000.000,00 APBD

Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

40.000.000,00 APBD

Pendampingan penguatan dan
Pengembangan lembaga penyedia
layanan pemberdayaan perempuan
kewenangan Kabupaten/ Kota

40.000.000,00 APBD

Pengumpulan, Pengolahan
Analisis dan Penyajian Data
Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

20.000.000,00 APBD

Advokasi dan penguatan jejaring
lintas sektor dalam penyediaan data
gender dan anak

20.000.000,00 APBD

Jumlah Kegiatan

180.000.000,00

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DP3AKB
KABUPATEN GROBOGAN

SR

dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.Si

Pembina
NIP. 19691007 200212 1 001

Purwodadi, 26 Januari 2026

SUBKOORDINATOR DATA PILAH
DAN INFORMASI GENDER
DP3AKB KABUPATEN GROBOGAN

SUHARTO,S.Kep..NS..M.M
Pembina

NIP. 19701224 199502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB
KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN
DAN KELUARGA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : DIAN KUSUMA DEWI, S.E.,M.M

Jabatan . Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Peningkatan
Kualitas Hidup Perempuan dan Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.SI

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 26 Januari 2026

Pihak Kedua, ~ Pihak Pertama,
n/\’__\—_’\/ l
( @79
dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.Si DIAN KUSUMA DEWI,S.E..M.M
Pembina Penata

NIP. 19691007 200212 1 001 NIP. 19850316 201101 2012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB
KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN

DAN KELUARGA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

Target
Sasaran .
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja TZaOhZUBn

1. | Meningkatnya efektivitas Persentase Anggaran 10%
penyelenggaraan PUG dan peran | Responsif Gender di
perempuan dalam pembangunan | Perangkat Daerah

WL 57 ot s Kabupaten Grobogan | E— .

a. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen
Sinkronisasi Pelaksanaan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengarusutamaan Gender (PUG) Pelaksanaan Pengarustamaan
Kewenangan Kabupaten/Kota Gender (PUG) Kewenangan

Kabupaten/Kota

b. | Meningkatnya Organisasi Jumlah organisasi 2 Organisas!
Masyarakat yang Mendapat Advokasi | kemasyarakatan/profesi/ dunia
Kebijakan dan Pendampingan usaha/media yg diadvokasi
Peningkatan Partisipasi Perempuan | dan didampingi dalam rangka
dalam Politik, Hukum, Sosial peningkatan partisipasi
dan Ekonomi Kewenangan Kab/Kota | perempuan di bidang politik,

hukum, sosial dan ekonomi

c. | Terlaksananya Penguatan kerjasama | Jumlah kerjasama antar 2 Dokumen
antar lembaga penyedia layanan lembaga penyedia layanan
pemberdayaan perempuan pemberdayaan perempuan
kewenangan Kab/ Kota




No.

Program/Kegiatan

1. | Pelembagaan Pengarusutamaan

Gender (PUG) pada Lembaga

| Pemerintah Kewenangan Kab/Kota |

~Anggaran (Rp.)

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan PUG Kewenangan
Kabupaten/Kota

——ul Keoterangan

~ APBD

Tahun 2026
~ 40.000.000,00

APBD

Pemberdayaan Perempuan Bidang
Politik, Hukum, Sosial, dan
Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

80.000.000,00 APBD

Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Peningkatan
Partisipasi Perempuan dan

Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi

80.000.000,00 APBD

Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

40.000.000,00 APBD

Penguatan kerjasama antar lembaga
penyedia layanan pemberdayaan
perempuan kewenangan Kab/Kota

40.000.000,00 APBD

Jumlah Kegiatan

160.000.000,00

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DP3AKB

KABUPATEN GROBOGAN
N

e

dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.Si

Pembina
NIP. 19691007 200212 1 001

Purwodadi, 26 Januari 2026

SUBKOORDINATOR PKHPK
DP3AKB KABUPATEN GROBOGAN
!

Ja

DIAN KUSUMA DEWI,S.E..M.M
Penata
NIP. 19850316 201101 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD SURURI, S.Pd.l
Jabatan . Penata Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.SI

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 26 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Y W
dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.Si ACHMAD SURURI, S.Pd.I
Pembina

NIP. 19691007 200212 1 001 NIP. 19861228 202521 1 046




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN
Sasaran Target
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja T;OhZUGn
1. | Meningkatnya efektivitas Persentase Anggaran 10%
penyelenggaraan PUG dan peran | Responsif Gender di
perempuan dalam pembangunan | Perangkat Daerah
.4l ... |KabupatenGrobogan |
a. | Terlaksananya Sosialisasi Tersusunnya Laporan SPJ 1
Peningkatan Partisipasi Perempuan | DWP Dokumen
di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota
b. | Terlaksananya Pendampingan Tersusunnya Laporan SPJ 5 Dokumen
penguatan dan pengembangan GOwW
lembaga penyedia layanan
pemberdayaan perempuan
kewenangan Kab/Kota
2. | Meningkatnya pemanfaatan Data Persentase Ketersediaan 65%
Gender dan Anak Sistem Data Gender dan
Anak yang terintegrasi di
Tingkat Daerah Kab/Kota
a |Terlaksananya Advokasi dan Tersusunnya dokumen Data 100%
penguatan jejaring lintas sektor dalam | Pilah Gender
penyediaan data gender dan anak

Purwodadi, 26 Januan 2026

ATASAN LANGSUNG PEJABAT PELAKSAN PEJABAT PELAKSANA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PEREMPUAN DP3AKB KAB GROBOGAN DP3AKB KAB, GROBOGAN
/L/\/\/\A':,/ C%k
dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.Si ACHMAD SURURI, S.Pd.|

Pembina
NIP. 19691007 200212 1 001 NIP. 19861228 202521 1 046




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - ERNA KURNIAWATI, S.E
Jabatan Penata Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.SI

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 26 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.SI ERNA KURNIAWATI, S.E
Pembina

NIP. 18691007 200212 1 001 NIP. 19940703 202521 2 096




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DAN KELUARGA BERENCANA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN GROBOGAN
Target
Sasaran ol oo
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja T;thlén
1. | Meningkatnya efektivitas Persentase Anggaran 10%
penyelenggaraan PUG dan peran Responsif Gender di
perempuan dalam pembangunan Perangkat Daerah
... ... |KabupatenGrobogan _ |
" a. | Terlaksananya Koordinasi dan Tersusunnya Laporan SPJ 3 Dokumen
Sinkronisasi Pelaksanaan PUG
Pengarusutamaan Gender (PUG)
Kewenangan Kabupaten/Kota
b. | Meningkatnya Organisasi Tersusunnya Laporan SPJ 2 Organisasi
Masyarakat yang Mendapat Advokasi | PUSPA dan KPP!I
Kebijakan dan Pendampingan
Peningkatan Partisipasi Perempuan
dalam Politik, Hukum, Sosial
dan Ekonomi Kewenangan Kab/Kota
c. | Terlaksananya Penguatan kerjasama | Tersusunnya SPJ DRPPA 2 Dokumen

antar lembaga penyedia layanan
pemberdayaan perempuan
kewenangan Kab/ Kota

ATASAN LANGSUNG PEJABAT PELAKSANA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DP3AKB KAB. GROBOGAN
-

dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.Si
Pembina

NIP. 19691007 200212 1 001

Purwodadi, 26 Januari 2026

PEJABAT PELAKSANA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DP3AKB KAB. GROBOGAN

ERNA KURNIAWATI, S.E

NIP. 19940703 202521 2 096




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . MUCH NUR HIDAYATULLOH, S.Kom
Jabatan . Penata Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.SI

Jabatan - Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 26 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~
dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.SI MUCH NUR HIDAYATULLOH, S.Kom
Pembina

NIP. 19691007 200212 1 001 NIP. 19950125 202521 1 049




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA

penguatan jejaring lintas sektor dalam
penyediaan data gender dan anak

Pilah Gender

KABUPATEN GROBOGAN
Sasaran e
No. P : Indikator Kinerja Tahun
rogram/Kegiatan 2026
1. | Meningkatnya efektivitas Persentase Anggaran 10%
penyelenggaraan PUG dan peran | Responsif Gender di
perempuan dalam pembangunan Perangkat Daerah
- . Kabupaten Grobogan
a. | Terlaksananya Sosialisasi Tersusunnya Laporan SPJ 1
Peningkatan Partisipasi Perempuan | DWP Dokumen
di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota
b. | Terlaksananya Pendampingan Tersusunnya Laporan SPJ 5 Dokumen
penguatan dan pengembangan Gow
lembaga penyedia layanan
pemberdayaan perempuan
kewenangan Kab/Kota
2. | Meningkatnya pemanfaatan Data Persentase Ketersediaan 65%
Gender dan Anak Sistem Data Gender dan
Anak yang terintegrasi di
Tingkat Daerah Kab/Kota
a. |Terlaksananya Advokasi dan Tersusunnya dokumen Data 100%

ATASAN LANGSUNG PEJABAT PELAKSANA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DP3AKB KAB GRO'BIPGAN

A

dr. AGUNG PROBO MULJONO, M.Si
Pembina
NIP. 19691007 200212 1 001

Purwodadi, 26 Januari 2026

PEJABAT PELAKSANA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DP3AKB KAB. GROBOGAN

MUCH NUR HIDAYATULLOH, S.Kom

NIP. 19950125 202521 1 049




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Arbrian Abdul Jamal,S.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Bambang Suryanto
Jabatan : Kasubbag Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Bambang Suryanto <~ Arbrian Abdul Jamal, S.Kom.
NIP 196812051993031005 NIP 199303032020121014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GROBOGAN

Cakupan peenuan kebutuhan rutin
penunjang kinerja perangkat daerah

100 %

1. | Tersedianya laporan penyediaan jasa Jumlah laporan penyediaan | 12 Laporan
pelayanan umum kantor jasa pelayanan umum
a) | Website dan Media Sosial Instagram | Jumlah Unggahan pada 24 Kiriman
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Instagram
Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana dikelola dengan optimal
Jumlah unggahan artikel 24 Kiriman
pada website
b) | Dokumen Laporan Survei Kepuasan Jumiah dokumen Survei 4 Dokumen
Masyarakat tersusun dengan lengkap | Kepuasan Masyarakat
c) | Honor PPPK Paruh Waktu dan Jumiah Bulan 12 Bulan
Tenaga Alih Daya terbayar tepat Dibayarkannya Honor
waktu
d) | Laporan Pengembangan Kompetensi | Persentase Perubahan 100 %
Pegawai Terverifikasi Lengkap Riwayat Pengembangan
Kompetensi yang
Terverifikasi
e) | Kegiatan Sekretariat dibayarkan Jumiah Bulan Pembayaran | 12 Bulan
sesuai mekanisme sebagai Kegiatan
Bendahara Pengeluaran Pembantu
f) | Terpenuhinya kegiatan administrasi Persentase kegiatan yang 100 %

kepegawaian meliputi Kenaikan Gaji
Berkala, Kenaikan Pangkat, Kenaikan
Jabatan, Cuti Pegawai, dan Purna
Tugas Pegawai.

terpenuhi

Kasubbag Umum
DP3AKB Kab. Grobogan

Drs. Bambang Suryanto
NIP 196812051993031005

Purwodadi, 12 Januari 2026

Pranata Komputer Ahli Pertama,

rbrian Abdul Jamal, S.Kom.
NIP 199303032020121014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Yudha Rimbawana, S.Kom
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama DP3AKB Kabupaten
Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Bambang Suryanto
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@[&
Drs. Bambang Suryanto Yudha bawana, S.Kom

NIP. 19681205 199303 1 005 NIP. 19910812 202412 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

- = - . . | Target
; No, - Program/Kegiatan . lndikator Kinerja | Tahun 2026
Persentase Laporan
Keuangan OPD sesuai
Standart Akuntansi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN SR
a | PEMERINTAHAN DAERAH ﬁ:';;'tpa: Pe,';":."“ga" . 100%
KABUPATEN/KOTA N T Suneng
Kinerja Perangkat Daerah
Persentase Pemenuhan
Dokumen Penilaian
Manajemen Risiko
Administrasi Umum Parangkat Daerah Jumlah post yang diunggah
1 pada social media perangkat 12 unggahan
daerah
2 Administrasi Umum Parangkat Daerah Tersusunnya Dokumen SPIP 100%
3 | Administrasi Umum Parangkat Daerah Persentase tersusunnya RAB 100%
4 | Administrasi Umum Parangkat Daerah Tersusunnya dokumen LPPD 100%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Tersusunnya Laporan SPJ SDA
5 | Pemerintahan Daerah 12 Dokumen
Purwodadi, 7 Januari 2026
Atasan Langsung Pejabat Fungsional Pejabat Fungsional Pranata
Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB Komputer Ahli Pertama DP3AKB,
m pre
/’/
Drs. BAMBANG SURYANTO Yudha Rimbawana, S.Kom

NIP. 19681205 199303 1 005 NIP. 19910812 202421 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Dian Asmarani, SE.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rumini, SE.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
; .
P
Rumini, SE. Dian Asmarani, SE.

NIP. 19790125 200501 2 008 NIP. 19850301 202012 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

- Program/Kegiatan @ | = IndikatorKinerja | Target Tahun 2026
Administrasi Keuangan Terealisasinya data pendukung untuk
Perangkat Daerah penyusunan Catatan Atas Laporan 100%
Keuangan (CalLK)
Administrasi Keuangan Terverfikasinya dokumen 100%
Perangkat Daerah kelengkapan Surat
Pertanggungjawaban (SPJ)
Administrasi Keuangan Tersusun dan terdokumennya Surat 100%
Perangkat Daerah Permintaan Pembayaran (SPP) dan
SPM (UP,GU, LS dan TU)
Administrasi Keuangan Tersusunnya dokumen rekonsiliasi 100%
Perangkat Daerah Belanja dan Rekonsiliasi Kas
Bendahara Pengeluaran.
Penyediaan Gaji dan Tersusun dan terdokumennya Surat 100%
Tunjangan ASN Perintah Membayar (SPP) dan SPM
Gaji dan Tunjangan ASN

Pihak Kedua, Purwodadi, 7 Januari 2026
Pihak Pertama,
Rumini, SE. Dian Asmarani, SE.

NIP. 19790125 200501 2 008 NIP. 19850301 202012 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL ARSIPARIS TERAMPIL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Zahrotul Fitri, A. Md.
Jabatan . Arsiparis Terampil DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Bambang Suryanto
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Q@ b~
Drs. Bambang Suryanto Zahrotul Fitri, A. Md.

NIP. 19681205 199303 1 005 NIP. 19880513 202421 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEJABAT FUNGSIONAL ARSIPARIS TERAMPIL

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

No Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Tahun 2026

1 Administrasi Umum Parangkat Daerah

Terlaksanakannya penyusunan
surat/dokumen yang diterima
dan dicatat pada Aplikasi
Srikandi

100%

2 Administrasi Umum Parangkat Daerah

Terlaksanakannya penyusunan
surat/dokumen kegiatan yang
dikelompokkan menurut jenis
dan sifatnya sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku

100%

3 Administrasi Umum Parangkat Daerah

Terlaksanakannya penyusunan
konsep naskah dinas berupa
surat perjalanan dinas

100%

4 Administrasi Umum Parangkat Daerah

Terlaksanakannya penyusunan
administrasi gaji Pegawai

100%

Atasan Langsung Pejabat Fungsional
Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB

Drs. Bambang Suryanto
NIP. 19681205 199303 1 005

Purwodadi, 7 Januari 2026
Pejabat Fungsional Arsiparis

Terampil DP3AKB,

(OMews

Zahrotul Fitri, A. Md.

NIP. 19880513 202421 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Indah Nurhayati, S.E
Jabatan . Penata Layanan Operasional DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Bambang Suryanto |
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum DP3f°\KB Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak: kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targét kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Rertama,
. i(é ‘
Drs. Bambang Suryanto indah Nurhayati, S.E

NIP. 19681205 199303 1 005 NIP. 19901123 202521 2 049




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

i o : Target
No Program/Kegiatan Indll*a#r Kinerja Tahun 2026
1 Tersusun nya SPJ Barang 100%
Administrasi Umum Parangkat Daerah Cetakan dan Penggandaan
Kantor ‘
2 | Administrasi Umum Parangkat Daerah Tersusun nya SPJ Bahan 100%
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
3 | Administrasi Umum Parangkat Daerah Tersusun nya SPJ Bahan dan 100%
Material Kantor
4 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Tersusun nya SPJ Jasa 100%
Pemerintah Daerah Pelayanan Umum Kantor
5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Tersusun nya SPJ Pengadaan | 100%

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sarana dan Sarana Gedung
kantor

Atasan Langsung Pejabat Pelaksana
Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB

q

Drs. BAMBANG SURYANTO
NIP. 19681205 199303 1 005

Purwodadi, 7 Januari 2026
Pejabat Pelaksana Penata
Layanan Operasional DP3AKB,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Yani Prastiotomo S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Bambang Suryanto
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

X

ni Prastiotomo, S.Pd
P. 19920618 202521 1 063

Drs. Bambang Suryanto
NIP. 19681205 199303 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

Perangkat

Tahunan

: Target
No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Tahun 2026
1 Terlaksananya Penditribusian 100 %
Administrasi Barang Milik Daerah Pada Alokon
Perangkat
2 | Administrasi Barang Milik Daerah Pada Tercatatnya Laporan SO 100%
Perangkat Bulanan
3 | Administrasi Barang Milik Daerah Pada Tercatatnya Laporan SO 100%
Perangkat Semeteran
4 | Administrasi Barang Milik Daerah Pada Tercatatnya Laporan SO 100%

Atasan Langsung Pejabat Pelaksana
Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB

/_%

—-—

4
Drs. BAMBANG SURYANTO
NIP. 19681205 199303 1 005

Purwodadi, 7 Januari 2026
Pejabat Pelaksana Penata
Layanan Operasional DP3AKB,

ni Prastiotomo, S.Pd
P. 19920618 202521 1 063




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Radya Danawira
Jabatan : Operator Layanan Operasional DP3AKB Kabupaten
Grobogan '

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Bambang Suryanto
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Perta
G
pe — AT

Drs. Bambang Suryanto adya Danawira
NIP. 19681205 199303 1 005 NIP. 19941227 202521 1 051




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

No |

| ProgramiKegiatan |

' ~ Target
indikator Kineqa o T shia 2026L

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

Persentase Laporan '

Keuangan OPD sesuai
Standart Akuntansi
Pemerintah

Cakupan Pemenuhan

0,
’ Eigﬁ';w&'mg&ﬁm“ Kebutuhan Rutin Penunjang 100%
Kinerja Perangkat Daerah
Persentase Pemenuhan
Dokumen Penilaian
Manajemen Risiko
Persentase dokumen yang
1 Administrasi Umum Parangkat Daerah tersusun 100%
Persentase Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
2 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah 1 Dokumen

Atasan Langsung Pejabat Fungsional
Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB

L rin

Drs. BAMBANG SURYANTO
NIP. 19681205 199303 1 005

Purwodadi, 7 Januari 2026
Pejabat Pelaksana Operator
Layanan Operasional DP3AKB,

Radya Danawira
NIP. 19941227 202521 1 051




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rony Seno Aji, S. Pd, Or
Jabatan . Penata Layanan Operasional DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Bambang Suryanto
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e i
Drs. Bambang Suryanto Rohy Sefo Aji, S. Pd, Or

NIP. 19681205 199303 1 005 NIP. 19890923 202521 1 070




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
- PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

Nt Toemslbe | TR Wi
Persentase Laporan
Keuangan OPD sesuai
Standart Akuntansi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN e T
a | PEMERINTAHAN DAERAH &a';"fa: Peé“‘:."“ga" . 100%
KABUPATEN/KOTA S N TG
Kinerja Perangkat Daerah
Persentase Pemenuhan
Dokumen Penilaian
Manajemen Risiko
Persentase dokumen yang
1 Administrasi Umum Parangkat Daerah tersusun 100%
Persentase Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
2 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah 1 Dokumen
Purwodadi, 7 Januari 2026
Atasan Langsung Pejabat Fungsional Pejabat Pelaksana Operator
Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB Layanan Operasional DP3AKB,

e VAl

Drs. BAMBANG SURYANTO Rohy S&no Aji, S. Pd, Or
NIP. 19681205 199303 1 005 NIP. 19890923 202521 1 070




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Novi Dwi Irawan
Jabatan . Operator Layanan Operasional DP3AKB Kabupaten
Grobogan :

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Bambang Suryanto
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 7 Januari 2026
Pihak Kedua, Pi Pertama,

¥

o
eeen.
Drs. Bambang Suryanto NoVi Dwi Irawan

NIP. 19681205 199303 1 005 NIP. 19901126 202521 1 046




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN GROBOGAN

No | - ngrsm{Kegiahn . L lnd;kator Kiner;a . Tahu o 20267
Persentase Laporan
Keuangan OPD sesuai
Standart Akuntansi
Pemerintah
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan Pemenuhan :
a | PEMERINTAHAN DAERAH Kebutuhan Rutin Penunjan 100%
KABUPATEN/KOTA —_— Jang
Kinerja Perangkat Daerah
Persentase Pemenuhan
Dokumen Penilaian
Manajemen Risiko
Persentase dokumen yang
1 Administrasi Umum Parangkat Daerah tersusun 100%
Persentase Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
2 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah 1 Dokumen
Purwodadi, 7 Januari 2026
Atasan Langsung Pejabat Fungsional Pejabat Pelaksana Operator
Kepala Sub Bagian Umum DP3AKB Layanan Operasional DP3AKB,
@/ e

Drs. BAMBANG SURYANTO 4 /ovi Dwi Irawan
NIP. 19681205 199303 1 005 NIP. 19901126 202521 1 046
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